
 
     Ogłoszenie 

Kierownika Klubu  
Dowództwa Garnizonu Warszawa 

z dnia 12.08.2026 r. 
o naborze kandydata na wolne stanowisko: 

 
Starszy bibliotekarz 

 
Rodzaj umowy – umowa o pracę na okres próbny, 

 z możliwością dalszego zatrudnienia. 
Wymiar  czasu pracy – pełny etat 

 
 

 
  
1. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 
 
1. wzbogacanie i profilowanie zbiorów; 
2. gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorów oraz udostępnianie materiałów 

bibliotecznych zgodnie z przepisami; 
3. rozwijanie wszechstronnej działalności informacyjnej na rzecz czytelników i użytkowników; 
4. tworzenie bazy danych bibliograficznych księgozbioru w oparciu o biblioteczny system 

komputerowy „MAK+”; 
5. przeprowadzanie selekcji, kontroli i skontrum księgozbioru zgodnie z obowiązującymi 

przepisami; opracowywanie zbiorcze sprawozdań i wymaganych analiz czytelnictwa; 
6. popularyzowanie książki i czasopisma poprzez różne formy pracy z czytelnikiem; 
7. organizowanie i prowadzenie zajęć, imprez kulturalnych mających na celu propagowanie 

czytelnictwa; samokształcenie, oraz aktywny udział w szkoleniach i kursach; 
8. konserwowanie zbiorów bibliotecznych; 
9. odpowiedzialność materialna za powierzone zbiory i mienie biblioteczne; 
10. sporządzanie krótkich informacji o realizowanych przedsięwzięciach celem zamieszczania  

na stronie internetowej Klubu Dowództwa Garnizonu Warszawa oraz w wydawnictwach 
promujących działalność Klubu Dowództwa Garnizonu Warszawa; 

11. prowadzenie ewidencji mienia zgodnie z obowiązującymi przepisami w resorcie Obrony 
Narodowej. 

 
2. Wymagania niezbędne: 
1) obywatelstwo: polskie; 
2) wykształcenie: wykształcenie kierunkowe lub studia podyplomowe (bibliotekoznawstwo); 
3) doświadczenie: minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku bibliotekarza; 
4) znajomość bibliotecznych programów obsługi zbiorów i czytelników (MAK+), 
5) zaświadczenie o niekaralności  z Krajowego Rejestru Karnego; 
6) doświadczenie: w organizowaniu różnorodnych wydarzeń kulturalnych; 
7) samodzielność w pracy oraz własna inicjatywa; 

 



3. Wymagane dokumenty: 
1) List motywacyjny (wniosek o zatrudnienie) i CV; 
2) Kopia dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe (staż pracy); 
3) Kopia dokumentów potwierdzających wykształcenie; 
4) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji 

prowadzonej przez Klub Dowództwa Garnizonu Warszawa – (zgoda w załączeniu lub do 
pobrania na stronie: klubdgw.wp.mil.pl,  ochrona danych osobowych). 
 

4. Wynagrodzenie: 
6615,00 PLN brutto (w tym: 5% premii regulaminowej + dodatek do wysługi lat wg 
posiadanego stażu pracy zgodnie z PUZP dla pracowników Wojskowych Jednostek 
Organizacyjnych Sfery Budżetowej z dnia 08.06.1998 r. z późn. zm.) 
 

5. Miejsce i termin składania ofert: 
Klub Dowództwa Garnizonu Warszawa  
al. Niepodległości 141a  
02-570 Warszawa 
z dopiskiem „Oferta pracy – starszy bibliotekarz” do 20.08.2026 r. 
Dokumenty aplikacyjne kandydatów, które zostały złożone w procesie rekrutacji, którzy nie 
zostali przyjęci podlegają komisyjnemu zniszczeniu po upływie 3 miesięcy od dnia 
zakończenia procesu rekrutacyjnego. 
 
Przewidywany termin zakończenia postępowania rekrutacyjnego –  26.08.2026 r. 
Oferty można przesyłać drogą mailową na adres: klubdgw@ron.mil.pl. Dodatkowe 
informacje można uzyskać pod nr telefonu: 261 870 429 (kierownik Biblioteki). 

 
 

 
Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zostali przyjęci podlegają komisyjnemu 
zniszczeniu po upływie 7 dni od dnia zakończenia procesu rekrutacyjnego. 
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