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Ogloszenie
Kierownika Klubu
Dowo6dztwa Garnizonu Warszawa
z dnia 12.08.2026 r.
o naborze kandydata na wolne stanowisko:

Starszy bibliotekarz

Rodzaj umowy — umowa o prace na okres probny,
z mozliwoS$cia dalszego zatrudnienia.
Wymiar czasu pracy — pelny etat

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

wzbogacanie i1 profilowanie zbiorow;

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiordw oraz udost¢pnianie materiatow
bibliotecznych zgodnie z przepisami;

rozwijanie wszechstronnej dziatalnos$ci informacyjnej na rzecz czytelnikow i uzytkownikow;
tworzenie bazy danych bibliograficznych ksiggozbioru w oparciu o biblioteczny system
komputerowy ,,MAK+”;

przeprowadzanie selekcji, kontroli i skontrum ksiegozbioru zgodnie z obowigzujacymi
przepisami; opracowywanie zbiorcze sprawozdan i wymaganych analiz czytelnictwa;
popularyzowanie ksigzki i czasopisma poprzez rdzne formy pracy z czytelnikiem,;
organizowanie i prowadzenie zaj¢¢, imprez kulturalnych majacych na celu propagowanie
czytelnictwa; samoksztalcenie, oraz aktywny udziat w szkoleniach i kursach;

konserwowanie zbioréw bibliotecznych;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone zbiory i mienie biblioteczne;

sporzadzanie krotkich informacji o realizowanych przedsigwzigciach celem zamieszczania
na stronie internetowej Klubu Dowodztwa Garnizonu Warszawa oraz w wydawnictwach
promujacych dziatalno$¢ Klubu Dowodztwa Garnizonu Warszawa,

prowadzenie ewidencji mienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami w resorcie Obrony
Narodowe;.

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo: polskie;

wyksztalcenie: wyksztalcenie kierunkowe lub studia podyplomowe (bibliotekoznawstwo);
doswiadczenie: minimum 2 lata doSwiadczenia na stanowisku bibliotekarza;

znajomos¢ bibliotecznych programow obstugi zbiorow i czytelnikow (MAK+),

zas$wiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego;

do$wiadczenie: w organizowaniu réznorodnych wydarzen kulturalnych;

samodzielno$¢ w pracy oraz wlasna inicjatywa;



3. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny (wniosek o zatrudnienie) 1 CV;
2) Kopia dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (staz pracy);
3) Kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
4) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji
prowadzonej przez Klub Dowddztwa Garnizonu Warszawa — (zgoda w zataczeniu lub do
pobrania na stronie: klubdgw.wp.mil.pl, ochrona danych osobowych).

4. Wynagrodzenie:
6615,00 PLN brutto (w tym: 5% premii regulaminowej + dodatek do wystugi lat wg
posiadanego stazu pracy zgodnie z PUZP dla pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 08.06.1998 r. z p6zn. zm.)

5. Miejsce i termin skladania ofert:
Klub Dowddztwa Garnizonu Warszawa
al. Niepodlegtosci 141a
02-570 Warszawa
z dopiskiem ,,Oferta pracy — starszy bibliotekarz” do 20.08.2026 r.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktore zostaly zlozone w procesie rekrutacji, ktorzy nie
zostali przyjeci podlegaja komisyjnemu zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia
zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego — 26.08.2026 r.
Oferty mozna przesyta¢ drogag mailowg na adres: klubdgw@ron.mil.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 261 870 429 (kierownik Biblioteki).

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostali przyjeci podlegaja komisyjnemu
zniszczeniu po uptywie 7 dni od dnia zakonczenia procesu rekrutacyjnego.
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