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Protokół nr 1/2026 

z posiedzenia Rady Wydziału Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii  

Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 stycznia 2026 roku  

 

Prof. dr hab. Dariusz Kuźmina – Dziekan Wydziału Dziennikarstwa, Informacji  

i Bibliologii – otworzył kolejne posiedzenie Rady Wydziału stwierdzając, że na sali jest 

kworum niezbędne do przeprowadzenia obrad oraz podejmowania decyzji. Następnie złożył 

życzenia mgr Katarzynie Liwskiej z okazji jubileuszu pracy zawodowej wręczając jej list 

gratulacyjny od Rektora UW. 

 

Ad. 1. Zatwierdzenie porządku obrad. 

 

Dziekan zapytał o uwagi do porządku obrad. Uwag nie zgłoszono. Zarządzono głosowanie 

jawne w pkt. 1 – w sprawie porządku obrad.  

 

Wyniki głosowania 

Uprawnionych do głosowania: 70 

Głosujących:        54 

Głosy nieważne:    0 

Głosów „tak”       54                głosów „nie”            0                    głosów wstrzym.        0 

 

Jednogłośnie przyjęto następujący porządek obrad posiedzenia Rady Wydziału: 

1. Zatwierdzenie porządku obrad. 

2. Przyjęcie protokołu nr 6/2025 z dnia 26 listopada 2025 roku.  

3. Informacje Dziekana. 

4. Informacje z Senatu UW. 

5. Sprawozdanie z prac zespołu ds. ewaluacji dyscypliny Nauki o Komunikacji Społecznej  

i Mediach 

6. Sprawy organizacyjne. 

7. Sprawy różne. 

8. Wolne wnioski. 

 

Ad. 2. Przyjęcie protokołu.  

 

Rada Wydziału jednogłośnie przyjęła protokół nr 6/2025 z posiedzenia Rady Wydziału 

Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii UW z dnia 26 listopada 2025 roku. 

 

Wyniki głosowania 

Uprawnionych do głosowania: 70 

Głosujących:        54 

Głosy nieważne:    0 

Głosów „tak”       54                głosów „nie”       0                    głosów wstrzym.        0 
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Ad. 3 Informacje Dziekana.  

 

Dziekan Wydziału – prof. dr hab. Dariusz Kuźmina przedstawił następujące informacje: 

⎯ Uniwersytet Warszawski otrzymał 31 mln zł na remont budynku przy ul. Nowy Świat 69. 

Rozpoczęcie prac remontowych zaplanowano na październik 2026 r. i będą trwały do 2029 

r. Władze WDIB otrzymały propozycję, żeby zajęcia dydaktyczne przenieść z Nowego 

Światu 69 do dawnego Centrum Europeistyki UW przy Al. Niepodległości 22 (na trzecim 

piętrze będą trzy sale dydaktyczne, dwa laboratoria oraz katedry przeniesione z Nowego 

Światu 69, a na pierwszym piętrze Katedra Fotografii i Komunikacji Wizualnej). 

Natomiast Sekretariat Dziekana, Sekcja Badań Naukowych i Współpracy 

Międzynarodowej oraz Sekcja Finansowa prawdopodobnie przeniesione zostaną do 

budynku przy ul. Bednarskiej 2/4. W maju 2026 r. w budynku tym zostanie zakończony 

remont parteru, gdzie zostaną ulokowane katedry znajdujące się obecnie na  czwartym 

piętrze budynku przy ul. Nowy Świat 69. Zajęcia na kierunkach: Architektura przestrzeni 

informacyjnych, Bibliotekoznawstwo oraz Publikowanie współczesne będą odbywały się 

w budynku przy Al. Niepodległości 22. W związku z przeprowadzką Wydział nie będzie 

obciążony już kosztami wynajmu sal na Nowym Świecie 69. 

⎯ W roku 2026 ze względu na obniżkę stóp procentowych WDIB zapłacił niższą ratę 

pożyczki Jesica. 

⎯ W zabytkowym budynku przy ul. Bednarskiej 2/4 (d. Łaźnie Majewskich) nie będą mogły 

odbywać się zajęcia dydaktyczne, ponieważ pojawił się problem z uzyskaniem zgody na 

dostęp do wyjść awaryjnych (w chwili obecnej dostępne jest tylko jedno - główne wejście 

do budynku).  

⎯ Na Nowym Świecie 69 zostaną do dyspozycji WDIB dwa pokoje: 331 oraz 332 

(laboratorium). 

⎯ Realizacja nowej inwestycji przy ul. Bednarskiej 2/4 nie ma żadnych opóźnień, a oddanie 

budynku do użytkowania powinno nastąpić w maju 2027 r.  

⎯ Środki finansowe przekazane do dyspozycji kierowników katedr na rok 2025 nie zostały 

w pełni wykorzystane (poza Katedrą Komunikacji Społecznej i PR oraz Katedrą Fotografii 

i Komunikacji Wizualnej). Dziekan Wydziału poinformował, że w lutym zostanie 

przyznana każdej katedrze nowa pula środków finansowych na rok 2026, które powinny 

być wykorzystane np. na pokrycie kosztów udziału pracowników w konferencjach 

naukowych. 

⎯ Wynik finansowy Wydziału jest najlepszy od początku funkcjonowania jednostki, jednak 

nie ma możliwości podwyższenia wynagrodzeń pracowników, ponieważ Wydział wciąż 

pokrywa wydatki poniesione we wcześniejszych latach. 

⎯ Dziekan wyraził nadzieję, że w wyniku ewaluacji Wydział otrzyma kategorię A,  

a wówczas obiecuje, że podwyższy wynagrodzenia wszystkich pracowników jednostki.  

⎯ 15-16 stycznia 2026 r. odbyła się konferencja Afa Media zorganizowana przez dr 

Agnieszkę Marzędę. Za udział w tym wydarzeniu Dziekan podziękował również dr 

Malwinie Żuchniewicz i dr Marlenie Kondrat. 
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⎯ Dziekan zwrócił się do pracowników Wydziału z prośbą o wykorzystywanie zaległego 

urlopu wypoczynkowego.  

 

Ad. 4 Informacje z Senatu UW.  

 

Prof. dr hab. Radosław Pawelec przedstawił następujące informacje ogłoszone na 

posiedzeniach Senatu UW:   

⎯ Rektor UW podpisał umowy o współpracę z amerykańskimi uczelniami.  

⎯ Realizowana jest inicjatywa Prezydenta m.st. Warszawy pod nazwą „Akademicka 

Warszawa”, w której uczestniczą cztery uczelnie. Odbyły się spotkania z młodzieżą  

i prezentacja Uniwersytetu Warszawskiego.  

⎯ UW jako jedyna uczelnia z Polski jest reprezentowana w Davos. 

⎯ Podpisane zostały umowy z kolejnymi instytucjami zagranicznymi. 

⎯ W dniu 30.01.2026 r. zostanie zakończony proces ewaluacji. 

⎯ Do 20.02.2026 r. można zgłaszać kandydatów do nagrody Prezesa Rady Ministrów. 

⎯ Przyznano ponad 2000 stypendiów studentom UW. 

⎯ Na Kampusie Ochota otwarto nową przestrzeń dla doktorantów.  

 

Ad. 5  Sprawozdanie z prac zespołu ds. ewaluacji dyscypliny Nauki o Komunikacji 

 Społecznej i Mediach. 

 

Prof. dr hab. Małgorzata Kisilowska-Szurmińska oraz dr hab. Michał Głowacki, prof. 

ucz. przygotowali zestawienie i podsumowanie prac z działalności wydziałowego zespołu, 

który zajmował się ewaluacją dyscypliny NoKSiM. Prodziekan ds. badań naukowych  

i współpracy międzynarodowej przypomniał, że zespół został powołany przez Dziekana 

WDIB, a jego działalność została podzielona na cztery fazy: 

− faza 1 – weryfikacja osiągnięć naukowych pracowników badawczo-dydaktycznych, którzy 

zostali zaliczeni do liczby N. 

− faza 2 – spotkania z pracownikami w celu weryfikacji dorobku naukowego pracowników 

oraz zebranie od nich odpowiednich oświadczeń.  

− faza 3 – wyłonienie w drodze ankiety osiągnieć, których w ramach dyscypliny NoKSiM 

wykazują wpływ społeczny  

− faza 4 – przygotowanie sprawozdania z działalności naukowej pracowników Wydziału.  

 Dr hab. Michał Głowacki, prof. ucz. podziękował wszystkim pracownikom, którzy brali 

udział w działalności zespołu, w szczególności jego członkom, jak również Przewodniczącemu 

Rady Naukowej Dyscypliny – prof. dr. hab. Robertowi Cieślakowi.  

Ewaluacja odbyła się w trzech kryteriach i na jej podstawie już zostały przygotowane pierwsze 

wnioski. Z działań zespołu ds. ewaluacji wynika konieczność wzmocnienia pionu naukowego 

poprzez zaproponowanie strategii rozwojowej oraz naukowej Wydziału. Rozpoczęta została 

klasyfikacja projektów badawczych, ponieważ nie wszystkie realizowane na Wydziale projekty 

zaliczane są do ewaluacji w ramach drugiego kryterium. Celem Sekcji ds. badań jest również 
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wzmocnienie pionu monitorowania wpływu społecznego osiągnięć naukowych pracowników 

Wydziału, a także gromadzenie dowodów wpływu, składających się na trzecie kryterium 

ewaluacji. 

Prof. dr hab. Małgorzata Kisilowska-Szurmińska przedstawiła na slajdach informacje 

dotyczące prac wykonanych przez zespół ds. ewaluacji w trzech obszarach oceny: 

 - dorobku naukowego (publikacyjnego), 

 - projektowego/grantowego (w sensie finansowym),  

 - oddziaływania na środowisko społeczne, które musi być bardzo dobrze udokumentowane. 

Wprowadzaniem danych do systemu i ich monitorowaniem na poziomie Wydziału zajmowała 

się mgr Dagmara Sidyk-Furman.  Na poziomie komisji rektorskiej funkcjonowała współpraca 

między dyscyplinami odnośnie przypisania poszczególnych publikacji do danych dyscyplin, 

oraz opisywania projektów naukowych tak, aby otrzymać za nie jak największą liczbę punktów. 

Wszystkie dyscypliny otrzymały wsparcie w postaci algorytmu, który pomógł prawidłowo  

i korzystnie przeliczyć punkty za publikacje. Prof. dr hab. Małgorzata Kisilowska-Szurmińska 

przedstawiła także dane na temat oceny punktowej Wydziału  w porównaniu z poprzednią 

ewaluacją. Wspomniała również o bardzo dobrej współpracy ze Szkołą Doktorską oraz  

z doktorantami, którzy nie wchodzą do liczby N, ale każda ich publikacja zalicza się do 

punktacji w ewaluacji. Podkreśliła, że do drugim kryterium zaliczono więcej projektów 

zrealizowanych na Wydziale w porównaniu do poprzedniej ewaluacji. 

Następnie prof. dr hab. Małgorzata Kisilowska-Szurmińska poinformowała, że rozpoczął się 

nowy okres ewaluacji. W związku z tym zwróciła się z prośbą do pracowników, którzy 

publikują w czasopismach spoza listy periodyków przypisanych do dyscypliny NoKSiM np. 

artykuł specjalistyczny, żeby zaznaczali - w abstrakcie, w słowach kluczowych, w tytule,  

w metodologii, w doborze źródeł - powiązanie artykułu z badaniami z obszaru dyscypliny 

NOKSiM. Wspomniała też, aby unikać publikowania w polskich lub zagranicznych 

czasopismach, które uznawane są za tzw. „drapieżne”, dla których ważniejsza jest kwestia 

finansowa niż jakość publikacyjna. Pracownicy, którzy zaliczają się do liczby N i wskazali 

dwie lub trzy dyscypliny mogą rozważyć, albo utrzymanie tego podziału, albo jednak jego 

zmianę poprzez złożenie nowego oświadczenia. W trzecim kryterium należy pamiętać, że jeżeli 

badania mają szeroki potencjał wpływu społecznego i w związku z nimi pracownik jest 

zapraszany do gremiów przygotowujących raporty, prezentujących wyniki badań czy 

podejmujących współpracę z podmiotami komercyjnymi, ważne jest, żeby dokumentować tę 

współpracę.   

 

Kończąc tę część obrad Dziekan Wydziału podziękował całemu zespołowi ds. ewaluacji za 

wykonaną pracę, wyrażając przy tym nadzieję na bardzo dobry wynik ewaluacji.   

 

Ad. 6  Sprawy organizacyjne:  

 

a) podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej wniosku o awans wewnętrzny dr 

hab. Jagody Bloch na stanowisko profesora uczelni (w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych) w Katedrze Języka Mediów 
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Prof. dr hab. Radosław Pawelec jako Przewodniczący Wydziałowej  Komisji ds. zatrudnienia 

krótko przedstawił wyniki prac komisji. Stwierdził, że wszyscy członkowie komisji 

jednogłośnie udzielili rekomendacji w sprawie awansu dr hab. Jagody Bloch na stanowisko 

profesora uczelni. 

Rada Wydziału w głosowaniu w trybie tajnym w systemie Ankieter podjęła uchwałę nr 1/2026 

w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej wniosku o awans wewnętrzny dr hab. Jagody Bloch na 

stanowisko profesora uczelni (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) w Katedrze 

Języka Mediów. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia i stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 

protokołu. 

 

Wyniki głosowania 

Uprawnionych do głosowania: 70 

Głosujących:        54 

Głosy nieważne:    0 

Głosów „tak”       54                głosów „nie”       0                    głosów wstrzym.        0  

 

b) podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej wniosku o awans wewnętrzny dr. 

Michała Zająca na stanowisko adiunkta (w grupie pracowników dydaktycznych)  

w Katedrze Badań nad Bibliotekami i Innymi Instytucjami Kultury 

Prof. dr hab. Radosław Pawelec jako Przewodniczący Wydziałowej  Komisji ds. zatrudnienia 

krótko przedstawił wyniki prac komisji. Stwierdził, że wszyscy członkowie komisji 

jednogłośnie udzielili rekomendacji w sprawie awansu dr. Michała Zająca na stanowisko 

adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych. 

Rada Wydziału jednogłośnie podjęła uchwałę nr 2/2026 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej 

wniosku o awans wewnętrzny dr. Michała Zająca na stanowisko adiunkta (w grupie 

pracowników dydaktycznych) w Katedrze Badań nad Bibliotekami i Innymi Instytucjami 

Kultury. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu. 

 

Wyniki głosowania 

Uprawnionych do głosowania:    70 

Głosujących:       54 

Głosy nieważne:   0 

Głosów „tak”      51                    głosów „nie”       1                    głosów wstrzym.      2 

 

Ad. 7  Sprawy różne. 

 W tym punkcie nie poddano pod obrady żadnych spraw.  
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Ad. 8 Wolne wnioski. 

Nie poddano pod obrady żadnych wolnych wniosków.  

     

     

Dziekan Wydziału zakończył posiedzenie Rady Wydziału zapowiadając kolejne terminy na: 

⎯ 25 marca 2026 r.  

⎯ 27 maja 2026 r.  

⎯ 8 lipca 2026 r.  

 

 

      protokolant                                                                 Dziekan Wydziału   

 

mgr Ewa Łukomska-Janek                             Prof. dr hab. Dariusz Kuźmina 


