Nowe technologie w instytucjach kultury

Studia stacjonarne Il stopnia

1/. Zagadnienia

Grupa |.

Dlaczego warto studiowac¢ ,Nowe technologie w instytucjach kultury”?

Pani/Pana miejsce zamieszkania, region z ktérego Pani/Pan pochodzi i jego
atrakcyjnosc¢ kulturowa.

Jak technologie pomagajg w rozszerzaniu spotecznej dostepnosci do dobr
kultury?

W jaki sposob nowe technologie mogg przyciggng¢ mtodsze pokolenia do
instytucji kultury?

Jak Pani/Pan rozumie ,wielokulturowos¢”?

Grupa .

Czym, Pani/Pana zdaniem, jest dziedzictwo kulturowe?

Jak nowe technologie zmieniajg sposob, w jaki postrzegamy i doswiadczamy
sztuki?

Prosze wskazac, na wybranych przyktadach, do czego moze prowadzi¢
zaniedbanie dziedzictwa kulturowego.

Jak nowe technologie zmieniajg sposéb, w jaki instytucje kultury komunikujg
sie ze swoimi odbiorcami?

Jaka jest rola digitalizacji zasobdéw w instytucjach kultury?

Grupa Il

W jaki sposob technologie cyfrowe wptywajg na dostepnos¢ kultury dla
réznych grup spotecznych?

Jakg role w zyciu codziennym petni dziedzictwo kulturowe?
Jak nowe technologie mogg pomdéc w zachowaniu réznorodnosci kulturowej?
Jak nowe technologie mogg wspiera¢ edukacje kulturalng?

Czy Pani/Pan brafa/brat udziat w jakiejkolwiek wydarzeniu zwigzanym z
dziedzictwem kulturowym?

Grupa IV.



Jakiego rodzaju dziedzictwo kulturowe powinno by¢ szczegodlnie promowane
w mediach?

Jak nowe technologie mogg wspierac¢ inkluzywnosc¢ i dostepnos$¢ kultury dla
0s6b z niepetnosprawnosciami?

Jak wypromowac miejscowosc¢, miasto lub region zapomniany i kulturowo
zaniedbany?

Jakie sg najwieksze wyzwania zwigzane z wdrazaniem nowych technologii w
instytucjach kultury?

Jakie sg etyczne wyzwania zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji
w tworzeniu i prezentacji sztuki?

2/. Formai czas egzaminu

Rozmowa kwalifikacyjna opierac sie bedzie na grupach zagadnien obejmujgcych
kluczowe elementy dla dalszego studiowania na kierunku. Kandydat wybiera w
trakcie rozmowy trzy zagadnienia, przy czym kazde musi by¢ z innej grupy.

Czas rozmowy 10-20 min

3/. Punktacja.

Sposobb przeliczania oceny z rozmowy kwalifikacyjne;:

o

ocena celujgca albo bardzo dobra — 100 punktow
ocena dobra plus — 80 punktow

ocena dobra — 70 punktow

ocena dostateczna plus — 60 punktow

ocena dostateczna — 50 punktow

ocena niedostateczna — dyskwalifikacja kandydata z postepowania
rekrutacyjnego



