Logistyka i administrowanie w mediach II stopnia


Opis ogólny praktyk

Praktyki obejmują 360 godzin i stanowią obowiązkowy element programu studiów magisterskich. Ich celem jest pogłębienie doświadczeń zdobytych na I stopniu oraz umożliwienie studentom realizacji zadań o charakterze specjalistycznym i menedżerskim. Praktyki przygotowują do samodzielnej pracy w obszarze zarządzania mediami, analityki danych, marketingu cyfrowego oraz produkcji audiowizualnej.


Miejsca odbywania praktyk

Studenci II stopnia odbywają praktyki w instytucjach medialnych, firmach technologicznych i agencjach komunikacyjnych, które umożliwiają im pracę w bardziej zaawansowanych rolach zawodowych.
• redakcje prasowe, radiowe, telewizyjne i portale internetowe,
• platformy streamingowe i media cyfrowe,
• agencje reklamowe, PR i domy mediowe,
• działy strategii i marketingu cyfrowego,
• firmy technologiczne, startupy i działy AI/big data,
• studia filmowe i domy produkcji audiowizualnej,
• think-tanki i agencje badawcze analizujące rynek mediów.


Stanowiska i role 

Na II stopniu studenci mogą pełnić stanowiska wymagające większej odpowiedzialności, związane z koordynacją projektów, analizą danych i wdrażaniem innowacji.
• asystent menedżera ds. mediów cyfrowych,
• specjalista ds. marketingu cyfrowego i strategii komunikacyjnych,
• analityk danych i trendów medialnych,
• praktykant w dziale AI i big data,
• koordynator fragmentu projektu produkcji audiowizualnej,
• asystent producenta filmowego lub telewizyjnego,
• młodszy konsultant w agencji badawczej,
• specjalista ds. e-commerce i logistyki treści,
• junior project manager w firmie medialnej lub technologicznej,
• wsparcie zespołu ds. innowacji i nowych technologii.


Podstawowe aktywności i zadania

Zakres zadań obejmuje pracę projektową, analityczną i koordynacyjną, dostosowaną do profilu instytucji przyjmującej.
• udział w opracowywaniu strategii biznesowych i komunikacyjnych,
• analiza danych z wykorzystaniem narzędzi big data i AI,
• tworzenie raportów i prognoz dotyczących rynku mediów,
• współpraca przy zarządzaniu projektami produkcji audiowizualnej,
• koordynowanie działań zespołu projektowego,
• wdrażanie narzędzi automatyzacji i innowacji technologicznych,
• udział w przygotowywaniu budżetów i harmonogramów,
• monitorowanie trendów i opracowywanie rekomendacji dla instytucji.


Efekty uczenia się (zgodne z KRK)


Efektem praktyk jest zdobycie przez studentów wiedzy i umiejętności pozwalających na funkcjonowanie w rolach specjalistycznych i menedżerskich.
• znajomość zaawansowanych narzędzi analizy danych i strategii medialnych,
• umiejętność prowadzenia projektów medialnych i audiowizualnych,
• zdolność do wdrażania innowacji technologicznych w mediach,
• świadomość wyzwań prawnych i etycznych związanych z danymi i mediami,
• rozwój kompetencji kierowniczych i pracy w zespołach interdyscyplinarnych,
• zdolność krytycznej oceny i prognozowania trendów rynkowych.

Kompetencje i umiejętności zdobywane podczas praktyk

Praktyki pozwalają studentom rozwinąć kompetencje menedżerskie, strategiczne i technologiczne, dzięki którym są przygotowani do pełnienia funkcji specjalistów i liderów w instytucjach medialnych i firmach technologicznych. Studenci uczą się samodzielnie prowadzić analizy danych, zarządzać procesami projektowymi i produkcyjnymi, a także formułować rekomendacje dla instytucji w oparciu o wyniki badań i analiz rynkowych. Zyskują doświadczenie w zarządzaniu zespołem, podejmowaniu decyzji w sytuacjach problemowych oraz w pracy z nowoczesnymi narzędziami, które są kluczowe dla współczesnego rynku mediów.


Cele praktyk

Celem praktyk jest rozwój zaawansowanych kompetencji w zakresie zarządzania, analityki i technologii medialnych oraz przygotowanie studentów do pełnienia funkcji kierowniczych i eksperckich w branży. Praktyki umożliwiają pogłębienie doświadczeń z I stopnia, przejście od realizacji zadań operacyjnych do koordynacji i nadzorowania projektów, a także wykorzystanie zdobytej wiedzy w pracy magisterskiej. Dzięki nim studenci budują profesjonalne portfolio, poszerzają sieć kontaktów branżowych i zwiększają swoją konkurencyjność na rynku pracy.

